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onostenza, §i trasmette ['allegata circolare prot.

2088/BDT/2 i 1.5, con la quale questa Direzione generale, in attesa

delle finanze, ha fornito le opportune istruzioni agli Uffici giudiziari al fine di

avviare le procedure di liquidazione del trattamento ecoromico in oggetto.
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Dhnesione Lonssals bt Titancio 0 Sl il
Roma, 1 & 51,2006

Prot.: 2084/BDT/ L5 L .
Al Sig. Presidente della Corte !
Suprema di Cassazione

2 ratore Nazionale
imafia

Sigg. Presidenti delle Corti

'Appello

Ai Sigg. Procuratoti Generall presso
le Corti d’Appello

Ai Sigg Commissari per la
Liguidazione degli Usi Civici

Al Sig. Direttore dell'Ufficio Speciale
per la Gestione € Manutenzione degli
Uffici Giudiziari di Napoli

LORO SEDI

LOAL o222

OGGETTO: Fondo unico di amminisirazione anno 2003, Produttivitd collettiva.

L'accordo del 21 dicembre 2005, sull utilizzazione del fondo unico di

amministrazione per 'anno 2005 prevede, all'art. 1, lett. d), che una parte delle risorse di

detto fondo sia destinata all sattyibuzione di premi di produtﬁvirc‘z colletriva in favore del

personale.
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In atiesa del perfezionamento del provvedimento con cui il Ministero dell’economia
e delle finanze dovra procedere alle consuete variazion: di bilancio, si ritiene opportuno
procedere all'assegnazione delle risorse a livello distrettuale sulla base del persongle in
organico. In tal modo si potra porve in essere, sin d’ora, ogni utile attivitd finalizzata alla
liquidazione dei premi di produttivita Spetianti ai dipendenti e alla predisposizione degli
ordinativi di pagamento.

A tale proposito si precisa che, anche ai JSini di tale liquidazione, nulla & innovato
rispetto alle indicazioni fornite con riferimento alla produttivitd corrisposta nell ‘anno
Ppassatg. Glii Uffici di Corte e di Procura dovranne, Pperianto, procedere alla liguidazione
del premio di produttivite a tutto il personale degli Uffici del distretto sulla base delle
glornate di effettivo servizio e delle relative Pposizioni economiche. Si ritiene, inoltre, c;he

" defti compensi possano essere assoggettati a tassazion ta in quanto attribuiti e

giuridicamente perfezionati nel corso del corrente ann

Occorre ancﬁe precisare che, indipendente di assegnazione
delle risorse, il personale destinatario di de tutto il personale
per il quale trova applicazione il C.C.N.L. del in servizio presso gl

uffict giudiziari; tra questi vanno inel

personale  formalmente

rSonale a tempo determinato e il

Se  proveniente da altrg

amministrazione,
L'accordo non ] wtilizzo del criterio del personale in organice ai
fini dell’eventuale wlterip iz ello infradistrettuale (in tal caso andrg

utilizzato il dat 3 tinatario del fondo); si potrd procedere, in

Nel prospetto allegato vengono indicate le risorse ali 'Uopo assegnate nonché i
parametri di differenziazione tra posizioni economiche, individuati sulla base dell'indennita
di amministrazione.

Ai fini dell’erogazione del premio di produttivita V'accordo integrativo contiene
witti gli elementi necessari per la relativa liquidazione. In generale occorre Sfare
prevalentemenie riferimento alla effettiva presenza sul luogo di lavoro e soly le ipotesi
tassativamente indicate nell’accordo stesso ed esplicitate nell'allegato A (sabato, riposi
compensativi, permessi distacchi e aspettative sindacali, permessi 104/92, missioni, servizi
Juori sede, corsi di aggiornamento, patologie gravi, astensione obbligatoria Dper maternita)
possono essere considerate come giornate utili ai fini dellattvibuzione del premio di

produttivita,
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Sormulate.
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In particolare:

le assenze per malattia, anche se dovute a causa di servizio, non rientrano tra i giorni
da considerare wtili ai fini dell attribuzione del fondo;

la domenica e altre festivitd non devono essere comsiderate giornate utili, Tale
circosianza, del resto, non incide sull'importo attribuito al personale, in gquanto il
numero totale delle giornate wiili costituisce un mero indice di riparto della somma
complessivamente assegnata;

per quanto vigugrda il personale in posizione di part-time si ritiene, per ragiont di
equitd e al fine di evilare disparita di trattamento neil'ambito del medesimo istituto, che
it part-time orizzontale vada assimilato al part-time verticale, tenendo conto per

entrambi i regimi delle percentuali di riduzioni Ppreviste e decurtando conseguentemente

il premio di produttivita;
per gquanto riguarda tl personale destinatario /92 le giornate di
permesso fruite sono da considerare utili ai
produttivita,
con riferimento al personale che usufrui ' stacchi e aspettative
sindacali la disposizione trov ne nel considerare le relative
glornate come effettive servi i per il restante personale.

I Capi degli uffici, in [ fatti ione nelle relazioni sindacali, al

IL DI 0. ENERALE
ppe Relsilo
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ALLEGATO A

Le giomate di effettivo servizio comprendono la giornata del sabato ovvero altra giotnata
lavorativa, ove Iarticolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 glomate lavorative, i
tiposi compensativi, | permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, queili per
donazione di midollo osseo e quelli ai sensi dejla legge 104/1992, le missioni, i serviz;
Tyori sede ed { corsi di aggiomamento organizzati nell'interesse dell’ Amministrazione, |
premi saramno attribuiti utilizzando Vindennitd di amministrazione quale parametro di
differenziazione tra le pogizioni ¢conomiche. Ai dipendenti di eui all*art, 6, comma 1, - 7
bis - e art, 10, comma 2 le a), limitatamente all’assenza obbligatoria (mesi 5), de)
CCNIL del 16.5.2001, ¢ al persopale in distacco sindacale ed in aspettativa sindacale (ex
art. 18 CCNL 2002-2005) & riconosciuta, a titolo di incentivazione, una quota
proporzionata ai predetti periodi di agsenza da attribuire con 1 medesim} criteri previsti per
la produttivith collettiva,
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