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Roma,™ Y Hek, 20504
Prot. n. MR/ 415 Alla Corte Suprema di Cassazione
Allegatin. /| Alla Procura Generale presso la Corte Suprema

di Cassazione

Al Tribunale Superiore delle 4cque Pubbliche
Alla Procura Nazionale Antimafia

Alle Corti d’Appello

) Alle Procure Generali della Repubblica
presso le Corti d’ Appello

Ai Commissariati Regionali per la Liquidazione
degli Usi Civici
LORQ SEDI
E pe.:
Al coordinatore della attivita formative presso

la Scuola di formazione — sede di Catania

Al coordinaiore della attivita formative presso
la Scuola di formazione — sede di Genova

Al coordinatore della attivita formative presso
la Scuola di formazione ~ sede di Milarno

Al responsabile amministrativo della sede di
Salerno della Scuola di formazione
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Oggetto: Corso di rigualificazione per l'accesso alle figure professionali di Direttore
di cancelleria posizione economica C3 e Ufficiale Giudiziario, posizione economica C2

Facendo seguito alla lettera circolare prot. n. 292 del 26 Febbraio 2004 con la
quale si comunicava l' awio dei percorsi di formazione relativi alla procedura di
riqualificazione per ' accesso alla figura professionale di Direstore di.cancelleria,
posizione economica C3 e la ripresa dell’ attivita formativa per 1" accesso alla figura
professionale di  Ufficiale Giudiziario C2 si Jorniscono, come anticipato, ulteriori
indicazioni di carattere operativo cui gli uffici dovranno attenersi al fine di garantire il

regolare svolgimento delle suddete procedure,

TRASMISSIONE DELIA RELAZIONE FINALE

La relazione finale che, giova ripetere, dovrd essere consegnata all’ wfficio di
appartenenza in duplice copia e riportare nella prima facciata: a) 1’ indicazione della
procedura di rigualificazione di riferimento &) il nome e cognome del candidato, ¢)la sede
e le date di svolgimento del corso, dj I’ ufficio di appartenenza e ) I'attestazione e la data
di avvenuto deposito, dovra orientativamente consistere in non piu di venti cartelle { fogli
dt;ﬂi}oscrirti, compilati in un’ unica facciata e non rilegati), ed essere sottoscritta dal
candidato.

Ciascun ufficio dovra trasmettere, nel Ppiu breve tempo possibile, una delle due copie
consegnate da ciascun candidato, accompagnata dall’ attestazione di compiuto tirocinio
redatia  secondo lallegato modulo, al Ministero della Giustizia- Dipartimento
dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi- Direzione Generale del
Personale e della Formazione- Ufficio I -Reparto Rigualificazione e posizioni super- via
Arenula 70, Roma, a mezzo di raccomandata,

La seconda copia della relazione dovrd invece essere rrasmessa alla sede della Scuola
per il personale dell' amministrazione giudiziaria in cui ha avuto luogo il percorso
formativo. A4 tal fine si indicano di seguito gli indirizzi delle sedi della Scuola di
Formazione interessate:

Roma- Ministero della Giustizia- Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi- Direzione Generale del Personaie e della Formazione- Ufficio II-

Formazione. via Arenula 70, Roma



.8 bt S L L S

10:058 PA=CORTE D APPELLO CA +07060222789 T-285 P 005/008 F-i85

SLYWLA TURNIRL VI

Salerno: Scuola di Formazione del personale dell” ammunistrazione giudiziaria , via Pio
XI n. 45, 84100 SALERNO .

Cataniag: Scuola di Formazione del personale dell’ amministrazione giudiziaria, via
Narciso n.11, 95128 CATANIA

Genova: Scuola di Formazione del personale dell’ amministrazione guwudiziaria, piazza
Piccapietran, 73-3, 16121 GENOVA

Milano: Scucla di Formazione del personale deil’ amminisirazione gruwdiziaria, via
Balsamo Crivellin. 3, 20]43 MILANO

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

il periodo di tirocinio pratico si configura come parte integrante del percorso di
riqualificazione ed é sirutturato conformemente all 'orario di lavoro dei partecipaniti,

Lo svolgimento di tale attivita avra luogo nell'ufficio del personale coinvolte, dovendsy
svilupparsi con ampio riferimento alla gestione organizzativa e istituzionale della struttura
ove lo stessa presta servizio.

Considerato ['obientivo strategico di Jornire ai partecipant: una visione sistemica e
generale dell'awivita giudiziaria, i candidati dovranno essere postt in condizione di
effettuare, nel migliore dei modi, gli eventuali approfondimenti funzionali alla stesura
della relazione prevista ai fini della valutazione finale.

7 capi degli uffici interessati sono quind: invitati ad adortare le misure organizzative
necessarie affinché i dipendenti abbiano lg possibilita di documentarsi ed assumere tuste
le informazioni occorrenti anche, laddove necessario, presso uffic: diversi da quello di
appartenenza del candidato, purché nell” ambito del medesimo circondario. In particolare,
§i precisa che i partecipant; al percorso di formazione per Ufficiale giudiziario C2 che
appartengono ad una diversa figura professionale potranno, ove lo richiedano, effettuare
il sudderto tirocinio presso I’ Ufficio Nep pit vicino all’ ufficio ove gli sress: prestano

Servizio.

Per quanto concerne la procedura di rigqualificazione per !’ accesso alla figura
professionale di Ufficiale Givdiziario C2. poiché in relazione all’ interruzione intervenuta
4 Suo tempo, sono emerse diverse problematiche dovute al Jatto che alcuni candidari
hanno frequentato un solo modylo didattico, altri hanno iniziato H tirocinio nelle more

della sospensione mentre aitri ancora hanmo completato I'attivita didattica ma non il
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Hirocinio, si rende necessario procedere ad uniformare le diverse situazioni verificates:,
Jornendo ulteriori indicazioni, a parziale modifica delle precedenti
In particolare si fa presente che:

* Tutti i partecipanti alle nuove edizioni del percorso Jormatvo per Ufficials
Grudiziari C2  dovrannp consegnare la relazione finale entro ¢ non oltre i 15
giorni successivi al termine dell’attivita d’unla

* 1 partecipanti alle precedenti edizioni che non hanno effertuato alcun giorno d;
tirocinio e colore che devono complerario avendone effettuato_un numerg di giorni
uguale o inferiore a cingue, dovranne consegnare la relazione finale entro I ultime
giorno di tirocinio; per coloro i guali hanne effertuato un maggior numero di
giorni di wrocinio il termine entro i quale la relazione Jinale deve essere
consegnala resta di 15 giorni: i termin; sopra indicati, sia per I'sffettuazione o il
completamento del rirocinio sig per la consegna della relazione finale,
decorreranno -

a) per chi ha gis effettuato il primo modulo Jormativo, dal giorno successivo
all” ultimo giorno di arrivitg d ‘aula;

b) per chi ha gia concluso !'artivitg didattica, dal giorno successivo alla
comunicazione della presente gj) interessato:

¢ Siconferma il termine del 15 marzo 2004 per la consegna delia relazione finale da
parte di coloro che hanno effettuato |’ intero percorso formativo nelle precedenti
edizioni (attivita didattica + Nrocinio).

I termim suindicati sono perentori, a pena di esclusione dallg procedura, ¢ qualora

coincidano con dara pre-festiva o festiva la scadenza va individuata nel successivo primo

giorno utile.

Da ultimo si rappresenta che | attestazione del compiuto tirocinio dovra essere
effettuata a cura de} Capo dell” ufficio in cui Jo Stesso si é svolto. Si precisa che porra

essere follerata una percentuale di assenze - sia per l'amivita d’aula che per il tirocinio -

part al 20% dj ciascuno dei rispettivi periodi di durata,

Nel ringraziare per Ig collaborazione, si prega di voler dare aglla presente a

massima diffusione presso gl wifici giudiziari del distretto, impartendo le opporltune
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isposiziont affinché tutto il personale interessato ne prenda adeguata visione e siang
adotrate le misure organizzative Piu cpportune.

IL DIRE GENERALE

Carolisg Fontecchia

b
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OGGETTO: PERCORSO DI RIQUALIFICAZIONE PER

- Periodo di tirocinio previsto dal punto $ dell’avviso di selezione -

Il sottoscritto

che il seguente dipendente:

& stato presente in servizio per giorni ( anche non consecutivi, comprese le festivita
p:reccdemi ¢/0 successive a giorni di presenza, nonché dedotti 1 giorni trascorst presso la
sede di della Scuola di Formazione) nel periodo

dal

al

/ /2004




