
 

 

Nel corso dell’incontro che si è svolto in data odierna, su richiesta delle organizzazioni sin-

dacali, l’amministrazione ha fornito le cifre del FUA 2007. Come meglio specificato nel do-

cumento allegato, fornito dall’amministrazione, il FUA 2007 ammonta a  complessivi € 

88.919.265 di quota fissa e a circa € 18.000.000 di quota variabile. Tale quota sarà indivi-

duata nell’esatto ammontare solo con l’approvazione, negli ultimi mesi dell’anno,  della 

legge di assestamento del bilancio.  

Secondo l’amministrazione, che ha chiesto il raddoppio delle somme da accantonare per 

la retribuzione del lavoro straordinario,  la quota fissa del Fua dovrebbe così essere distri-

buita:  

− € 35.320.50  da utilizzare per il pagamento dei passaggi all’interno delle aree in fa-

vore di 28.500 lavoratori. Tale somma è pari ai 6/12 dell’occorrente in quanto 

l’amministrazione presume che i passaggi all’interno delle aree non avvengano prima 

di luglio 2007;  

− € 6.437.000 da utilizzare per il pagamento delle posizioni super; 

− €  9.000.000 da utilizzare per il pagamento delle indennità; 

− € 38.162.046 da utilizzare, nella misura del 50%, per retribuire la produttività e, 

nella misura del 50%, per retribuire progetti e posizioni organizzative. Con riferimen-

to ai progetti l’amministrazione ha proposto la realizzazione di due progetti di livello 

nazionale, uno relativo alle spese di giustizia, un altro relativo al processo civile tele-

matico. Con riferimento alle posizioni organizzative l’amministrazione ha proposto di 

retribuire le posizioni organizzative individuate ai numeri 1.3 (“Lavoratori coinvolti 

nelle procedure giudiziali o stragiudiziali correlate alla  disciplina del contenzioso di 

lavoro e di previdenza con l’Amministrazione”), 1.5  (“Lavoratori chiamati a svolgere 

funzioni vicarie del dirigente in caso di vacanza dell’ufficio dirigenziale”), 1.6 

(“Lavoratori che dirigono la cancelleria o la segreteria negli uffici giudiziari ovvero 
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gli uffici gli NEP, la cui pianta organica preveda unità di personale in numero supe-

riore a 20,   nei quali non sia prevista la posizione dirigenziale”) dell’allegato 1 al 

CCI del Ministero della Giustizia; 

La CISL, partendo dal presupposto che si può accettare una distribuzione del FUA 

differente rispetto agli anni precedenti solo in presenza di una riqualificazione 

realizzata, si è dichiarata disponibile: 

− ad accantonare per i progetti solo il 25% delle risorse disponibili (€ 38.162.046) in 

quanto disciplina e realizzazione degli stessi, a livello centrale e periferico, vanno a-

deguatamente sperimentate attesa la difficoltà oggettiva di attuare i progetti soprat-

tutto negli uffici cronicamente carenti di personale; 

− a discutere dell’aumento dello straordinario, in considerazione delle centinaia di ore 

di straordinario non pagato svolte da lavoratori impegnati, in particolare, nelle udien-

ze e nella conduzione della autovetture di servizio; 

− a retribuire le posizioni organizzative proposte dall’amministrazione nella misura di 

mille; 

Al termine della riunione, che è stata aggiornata al 13 marzo p.v., il Capo   Dipartimento 

ha affermato che il testo del disegno di legge su riforma e riqualificazione sarà divulgato 

la settimana prossima, dopo che lo stesso avrà completato il prescritto iter presso funzio-

ne pubblica e Ministero dell’Economia. 

Pubblichiamo copia del documento prodotto dall’amministrazione. 
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Roma 13 febbraio 2007 
Il Coordinatore Responsabile 

Eugenio Marra 


