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Roma, g 6 D1p. 2008
AITifcio di Presidenza

Della Corte d’Appelio di
BOLOGNA

(Bif- prot. R ]3188 del 1.12.20053}

CGEGCETTO: |Servizie dei pratesti cambiari e ripartizione delle indenniia

In mareria di ripartizione dell'indennitd d’accesso per protesti cambiari ivg
ufficiali giudiriari in pianta organica ¢ personale nec assunts si coglie

{‘orcasione per affermare la piena validita dei contenuti espressi nella nota prol.
w S/10712/03-2/81 del 18.1L.1999, cosi confermando Ia volonta di escludere
coloro che non esplicanc in alcun modo tale servizio, non consideralo preminente
tra le mansioni del personale NEP, & di comseguenza la natura incentivante
Pertanro. pur ritenendo che i nuovi assunti nei sei mesi di soprannumers

debbano acguisire fa piena conoscenza di tutti ¥ servizi pertinenti ghi uffici NEP,
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servizio protesti agli ufficiali giudiziari e agh afutanii wificiali giudiz
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(rectius: arrualmenie ufficiali gindiziari B3), ai sensi dell'art. 1 delfa legge I
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£iw 1873 =m. 349, per | aquali ultimi non sono previsii ur perigda di
sopranumerc, si ritiene che per il suddetio servizio i neo assunti possano

esprimere una facolia d’opzione. coadiyvare o astenersi dall’attivita, equivalente

.

ai personale in pianta organica, per i quall & garantita ia stessa specificiia, non
richiedendo il servizio suddetta particolari nozioni che esulino |e conoscenze
dottrinarie.

Ne consegue che agli ufficiali gludiziari neo assunti, che esprimeragnne la
valonté di partecipare a coadiuvare il personafe garante del servizio, debba
essere garaniita la facoltés i partecipazione, né tamto meno i suddetti potramm
essere esclusi preventivamente dal servizio in pavola, anzi si ritiene che un lore
coinvolgimento dovrebbe essere stimolato poiché consentivebbe nell’immediata
Jutura di raggiungere 'obiettive di preparare adeguatamenie il personale senza
preclusione alcuna a servizi di competenza degli uifici NEP.
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