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Alla Corte Suprema df Cassazione

Allx Proeura Generate presso la Corte Suprema di Cassnziong
Alla Direzions Nogionale Antimafia

Al Tribunale Superiore delie Acgue Pubblicke

Alle Cortidi Appeilo

Ablle Procure Generali della Repubblica presso le Cortidi Appelly

E’ p] cl
Call Center

SEDI

Oggelto: Legge 17 ottobre 2007 nl38 ¢ Dacreto Frierministeriale 21 Gennoio 2008, Dimissiont
volontarie del lavorarare, Adoziong del moduid informatico di presartacione.

Come & noto, le dimission: del lavoratore sono attuglmenie disciplingte per il personale non
dirigente dail'art, 28 ter del CCN.L 16/05/1995. come modificars dall'wrt.6 del CCNLL del
Mﬁe’f?ﬁ?’, a per | Dirigenti dagli artl. 37 a seguenti del CONL Dirigenti Areg T (Quadriennio
mormativo 2002/2005 a Biennio sconomico 2002/2003) del 21/04/2006, vhe hanno assimilato talé
isfituto al recésso dal rapporeo di lavgro con un datove df lavora private, previsto daf codice eivile
@'l 'art.2118 a seguite delfa privatizzazione def vegporip di pbbiice impiege.,

A differemza di quonto evveriva con lo precedenie mormative fart, 124 dp.r, ni/37)
I Amministrasione non emang un prowedimento di acceriazione, @t rifui o & differimento,
dovendost limitare all advslone di ur atto mevamente ricogritive (presa d'arig) dell estinzione del
rapporto per recesso del dipenderie vwere neil ipolesi di mancato rispetio dei lermini & prenwise
dovrd oon if medesimo provvedimenio disporre i recupers dell nderpiic sostiusive del preavviso.



8¢ rimando per wlterior: approfondimenti alle civeolari delle Direzione Genercle
dell ' Organizzazione Gindizioria e degll Afiari Generdli Prot, N. 4/1-5-1581 def 27 novembra 3997
& Prot. N.4/1 ~8-005 deli"] ] giugro § 998.

Lo Legge 188 def 2007 contenente "Disposizioni in materia di modalitd per It risoluzions
del comtratia di lavore per dimissioni volowtarie defle laveratrice, del laverators, nonehé del
presiatore d'opera e della presiatrice d'opera’: Pubblicate nella Gazzette Uificiale 3 novembre
2007, stebifisce che lg lettera di climission; volontarie del lavorators, pena ig sua mullitd, va
COTSERRTe Si LppOSit moduli e seconda l¢ modalilés individuari dal Ministero de] lavore,

&l decreco ingermininieriale 23 gennaio 2008, pubbiiate vella Gazsetia wfficiale 19 fehbrate
2008, comcernenie 'adozione del madulp informatico per la presemazions delle dimissiont
volemarie, ha introdotio M wnico modelln informativo valide sy tufio i Wrritorio nazionale. dotato
delle caratieristiche di oM contrafiabiiite e nonfulsicabiiz,

Tale provvedimento s inserisce nell attyale quadvo normativo (che e regolamentato altrest
le comunieazioni obbligataric) quale wlieviore azione di opposizione ol laverg jrregolare ed ha
came obbislrive principale i contrasto al fenomena deglle -L'.tf “letiere 4i dimisstone in bianco " e,
righiodendo che il ¥eCesso dal loveratore wispstri wme forma tipics, rende nulle le dimissioni
presenilate ton modalitd diverse daguelle previvte dul decreto medesimg,

La validitg del modulo viene delimitata wel tempo. dalla date di emissione fino ol
quindicesimo giorne succeysivy (terming entro exf i modulo dovra esyere prasentato «li'Lfficio di
appartenehed), E' quindi cerio il pertodo It cui if lavoratore ha menifesrete la propria intenzione
dt recedere, Tale termine now influcrza if periedd di preawiso che decorre dal mumento delia
presepiagione del module al dagore di lavoro.

La pupva regolamentaziong (rova gpplicasione nelle pubblicke aviministraziont ma nel solf
E&wg‘ ﬁ dipendenti con rapportd @ lavarg confrattualizzate di owi &l 'arl.Z comma 2 el

1g8.165/01.

I decretp si @pplica a (ti 1 cact di vecessp unilateraie del lovoratore ¢ come precisato
dalia circ. 25/3/2008 gol Min. del Lavorg rimangono pertanso fuori du tale disciplina e ipotesi di
collocamento i gquiescenza, la tesyarione del rapporte di lavere a tempo determinatn per
decorrenza dei termini novche &t | casi ot imerruzions del lavoro su fnigiaiive del datare 4
lavoro (licensiamento) e ke dimissiont dirarte il periodo di prove. dnche lavisvlusione consensuale
df cuf ol comma § dell'art, 28 fer sopra citgto non rigrre wmell ambito di applicazione dellz
ROrmativg frargomento.

{1 Decretg, in particelare, hon o Bmila ad adotfere il modulo, bersi confiene waer
regelameniazione organica del sisteme che ng deriva, definendy parimerii per come ¢ avvenulo per
i modellf previsti per le comuricaziont dei rapporti di lavore, | dizionari termirglogici’ (per It
elassificazione di Sloune informacioni riteruie crucial) ¢ le modalita tecniche df vilascio al
lavoratore pey tramile dét soggenti che le legge previde come “intormediar”:

*  lediresioni provinciali e regionalidel lavoro,

W [cenrr] perl impiego,

® § conunl

x  lo organizzazioni sindacali € gil tstitusi di pasronatd (‘nel kaso in cui abbiane sottoscritto la
comenzione  com il Mimstere del Lavoro. L'eleneo C  dispemibily sul rito

Wi Evo ), iov itimd v

' Sone definiti "dizionan terminologici® auelle tebelle @i dat, somenentl informazion pracodificars. che
deveno essere chbligatgrinmente compilate dai davorl df lavoro per la comunicsziore. Nel sampi previstt nea &
possibile ingerirg testo [ibero, MabRogna sceglieretra | vilor] present; in tabefla,



Anafizzande il contenute del modilo, e osserva che consta di 5 Sezioni comprensive &7 spazi

{ campi ) alewni da compilare 0 vig obbligatoria; la prima Seziong e destinata all idenificazions

del lavoratore, la seconda riguarde if datore df lavoro, nella weser va indizata i tipologia del

ropperie d levoro de ol 51 infende recedare, [0 data di assunzione 2 gitei elements wili, nella

?mrm la data di decorrenza dulle dimissioni nonché la cousa: infine le guinta Setione conyente
‘inefivitugzione del soggento intermediario, o eui i@ rivolto if lavoratore,

I tavoratorg che intende presenture le dimissiont volontarie pus rocarsi presso i soggelio
intermediario, gia abiligglo dal sistema. Quesd, in présenza del lavoregre, compila on line if
modulo relaiive allg dimissione e yilascia copla cortacea del documento, aventy ¢odice urivpco e
data ¢éraa o rilascio, opportunamente vidimalo.,

In alernative, 1 lavoratore che intende presentare le dimissioni volontarie gresso un
soggelto intermediario puo searicare if Wodilp pdf del sito, precompilario e recarsi dal soggerto
intermediario solamente per la validazione.

Cualora siz in possesso di una casella di posia glettronica 17 lovoratore potrd, altreds,
compilare quionomamente i modello on line, registrandosi preventivamenie 41 siia def Ministere
def Lavorg che rilascia le credenziali di accesso (user id e password; entro re giorni Al terming
della compilazione che deve avvenive regessariamenia per vig telematica, i sistema rilascia wn
codice alfamwmerico d idenificazione od wn godice identificalivo del modwlo, In guesio caso i
levoratore non dovrir comptiare la sezlone 5 = Deti df irvio del modulo. IT sisfeme rilascia il
dpeumento delle dimissioni Voigntarie unitamente aila ricevnte dellatransezione,

St precisa aftresi che | Ministere gel lavoro, son circolari del 4.03.2008 ¢ del 25,03 2008,
disponibill sul sito sopra citato, saifo la voee normetiva, ha impariito [ chiorimenti e fe modalitr
operative al fine di assicurare ung omogenea ¢ correfa applicazions delle disposizioni inransy
richigmate.

La normativ sopra richiamaie va applicata con tecovrenza immediata, L dimissiond
presentate successivamente a 5 marzo w5 e per le quali non & gia rascorso lg data & decorrenza,
Varmo ripresentate con il module informatico suddetto,

& fz presenie infine che i sistema MDV implemente ia Rete i Servisi @2l lavoro,
costituendo parix integrante del Sistema Tnformative delle Connmicazions Obbiigatorie, inguemio n
segutio delle dinmissioni volontarie del lavoratere dovrd seguire, entro cingue giornl dalla data dF
decorrerzy deile stesse, la comurteazione di cessazione del rapporco & lavoro, da parte del gutore
di lavore.

Si coglie l'occasione per richiamare Ultenciong dei Resporsabili delle pestione del
rersongie sulla disposizione conteruia nel comme 523 dell'grdicolo 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 legge finanzicria 2007) per i quale Iz amominisirasion; dello St possone
proceder, negli arni 2008 e 2008, od arsunaioni & persorale a tempo indeicrminap nel limite di
un nta di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pani of 20 per vexio di
queliq relativg alle cessaziont gyvenuts nell'anna precedente,

Ai fini delle assunzion da reclimare, quingi, queste Direzione dovrd avere pieni?
conpScenza df futte le cessagipnl verificatesi nell'armo precedente al fine di poter quaniifivore,
all'tnizio dell'anno, I somme disponibili ¢ quindt I auswnziond reclizzabili

Appare, pertanto, necessario che 1 prowediment di presa dalty delle dimissioni dal
servizio del personale siano adettari dai Resporsabili della gostione del persorale degli yffici
aphena avertd la cessazione e slano serza indugio comunicerl all'Ufficip 1V della Dirézione



Gerarafe per { dovali controlii ed anmotozioni Aglt stess? fint dovrd essere rempesiivamente
comunicale 'eventuale decesso dF personale in Servizio (quest'ultima comunicazione dovrd essere
diretet anche @li'Ufficio JT della Divezione per l'avvip delta procedura per il pagamenic
dell'indermnite di preavviso dpvuie agli eredi).

Sifu presente 1 proposite che eventuglf ritardi nelle copunicazion: d oyl sopra potranso
determinare ['ssunzione di wn numere inferiove di persane rigpetio « guello altriment! possibile,
Jenza poier requperare e unitd non ussunte neghi anni succassivi,

Si pregano i Preyidenti di Corie df Appella ed | Procuratori Generall presso I guysi
Corit di diffordere la preserde nota in tunt} glf uficT del proprio distretto perchd ne ufr:ga &gfammr;
futty il persowale sta dogll wffici gindisiari sia deght yffici notificazioni. gsecusioni e profagy,
preserte § assente 8 qualsiast tiioly.
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