                                                        alla   Presidenza del Consiglio dei Ministri

                                                                Dipartimento per la Funzione Pubblica

                                                                                       Roma, 28 maggio 2005

OGGETTO : relazione tecnica ai fini dell’assunzione dei vincitori e idonei al concorso per 443 posti di ufficiale giudiziario C1.

Ill.mo Sig. Ministro,

la scrivente Associazione ritiene opportuno fornire alcune considerazioni circa l’assunzione, in deroga al blocco delle medesime, così come previsto nella finanziaria     del 2005 degli ufficiali giudiziari di cui all’oggetto, ai fini di una superiore valutazione da parte di codesto Ministero.

PERSONALE DA ASSUMERE :

· dei 195 vincitori devono ancora assumere servizio solamente 185 unità in quanto 10 aventi diritto hanno rinunciato per motivazioni personali ;

     -    743 sono gli idonei che attendono da circa un anno. 

Trattandosi di giovani forniti di laurea e valutato il tempo ormai trascorso dalla possibile assunzione, è lecito ritenere che molti di costoro si siano già  inseriti autonomamente nel circuito lavorativo. Si può presumere quindi che la percentuale dei rinunciatari in seno agli idonei sia decisamente superiore a quella relativa ai vincitori di concorso.

In conclusione, il numero complessivo di 928 unità ( 185 vincitori e 743 idonei ) è presumibilmente destinato a ridursi in maniera sensibile.

TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI UFFICIALI GIUDIZIARI :

Per questa particolare figura di dipendente pubblico sussiste una atipica forma di finanziamento del sistema di retribuzione. Lo stipendio tabellare infatti, la R.I.A. e la tredicesima mensilità, vengono conteggiate mensilmente sulla scorta dei “diritti“ che l’ufficiale giudiziario è tenuto ad esigere dall’utenza che richiede il suo intervento. Solamente nell’ipotesi in cui i “diritti“ riscossi nell’arco del mese non risultino sufficienti a garantire lo stipendio tabellare, la differenza viene posta a carico dell’Erario.

Per i suddetti motivi i “diritti“ nei vari uffici non sono fissi, ma variano in ragione del carico di lavoro assunto nell’ambito del mese di riferimento.

Laddove poi la quota dei “diritti” annualmente percepita è superiore all’importo previsto per lo stipendio tabellare e la tredicesima mensilità, ben il 95% dell’eccedenza viene versata a favore dell’Erario.

Da una indagine effettuata presso numerosi uffici giudiziari risulta  che lo stipendio dell’ufficiale giudiziario grava a carico dell’Erario nella misura orientativa del solo 50% circa del totale importo ; quota che è destinata a diminuire se si considerano anche gli uffici in cui lo stipendio non solo non deve essere integrato, ma addirittura si applica il versamento del 95% sopra accennato.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE :

Sulla scorta della presente relazione appare quindi evidente che il costo per l’ingresso in servizio di un ufficiale giudiziario debba essere considerato ridotto del 50% circa rispetto ad altre figure di dipendenti statali.

Sicchè , posto che la previsione di uscita annua per un nuovo assunto è stimata in circa 27.000 euro, e considerato l’abbattimento percentuale del 50% per l’assunzione di un ufficiale giudiziario, alla luce delle riflessioni testè esposte, è lecito ritenere che l’impegno economico per le assunzioni di tutti i vincitori (185) e di tutti gli idonei (743) per un totale di 928 unità incida solamente per una cifra complessiva di 12.528.000 euro annui. Cifra questa che presumibilmente è destinata ancora a ridursi nella ipotesi non improbabile di ulteriori rinunce spontanee degli aventi diritto, come in precedenza accennato.

Alla luce di quanto relazionato, considerato che l’organico degli ufficiali giudiziari rimane comunque estremamente precario anche dopo la prossima assunzione dei vincitori del concorso; ritenuto che molti uffici giudiziari sono talmente carenti di dotazione organica che sovente i Magistrati capi degli Uffici si vedono costretti a rivolgersi a carabinieri e poliziotti per la notifica di atti con ovvia distrazione da altri compiti istituzionali; valutato che da anni non vengono più banditi concorsi per ufficiale giudiziario B3 ed operatori B2, indispensabile supporto per l’attività degli ufficiali giudiziari C1, a fronte di continua diminuzione del personale mai reintegrato e di continuo aumento dell’attività giudiziaria, la scrivente Associazione

                                                            CHIEDE

all’Ill.mo Sig. Ministro per la Funzione Pubblica di considerare prioritaria, come previsto nella finanziaria 2005, l’immissione in servizio di tutti i vincitori e idonei del concorso  a 443 posti di ufficiale giudiziario C1 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 dicembre 2002;  in subordine, definita l’assunzione dei vincitori, chiede l’immissione in servizio anche della maggior parte degli idonei nell’anno 2005 e la rimanente parte nel primo quadrimestre del 2006 ; in estremo subordine chiede l’immissione dei rimanenti idonei anche con l’utilizzo del rapporto di lavoro a tempo parziale .   

Nel ringraziare l’Ill.mo Sig. Ministro per l’attenzione che vorrà prestare alla presente e per l’impegno già dichiarato di recente, si rende disponibile ad ogni richiesta di ulteriori delucidazioni atte alla soluzione della tematica dibattuta.

Con osservanza.

                                                                              Il Presidente Nazionale

                                                                                   Federico Ferraro  

