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QGCETTO: Curiteri i ripartizione dells percentuale di cui ali’are. 122 comms
< del DP.R. 15.12.1959 4. 1219 in hase g quanato disposto dall’art. ¢ C.C.N.L.
4 aprile 2002 (“Narme di rarcerdo per pti Ufficiall Giudiziari™), nonché delle
Jomme introitate dagli {fiei NEP a titoly di indeanizd di trasferte cnme
previste dal D.F. R, JG.3.2002, 0 115 ("Teste Unica sulie spese di giustizia™) per
[4 parie impunibile a: frut FRPEF - Aftriduziage dei suddere emolumenti agplj
dvemtl diritfe. con particolare riferimento ai casi dj As5¢RZa per mufattiz ¢ per

sciopers.

Keiativaments . GLIErO un ogmetio, Periengono  npettte rizhreste 4

Shia:.ment: in Merie 1 criten dy Aipartizicene da adattare per Mattcibuzione agh



ufficiali giudiziari delle somme a :itolo di percentuale, sw crediti recuperali
dail'Erario di cui al sopra citato D.P.R. 1229/59, e di indennita di trasferte-quola
tussabile, a scguito delle modificke iatervenute nelle materie de guibus introdotte,
con riferimentc alla prima, datl'art, 8 C.C.N,L. 23.4,2002 =, per quanto concerne
le seconde, dall’art. 7, comma 1, delia Legge 18.2.1599 n. 28 cuy ha fatio seguito
la Circolare n® 2 /99 emessa da guesto Ministero a {ins esplicativi.

Recentemeéne un documenta anitaria delle Organizzazioni Sindacali
CGIL, CISL, UIL ¢ UNSA-SAG, sottoscritto in dnta 16.4.2004, ha riproposto la
guestione dsll’esatta applicaziane delle disposizioni normauive © countrattuali in
merito a.la disiribuziope delle somme in parola nei casi di assenza del personale
UNEP per scicpero & per patologic gravi previste dall’urt. 21 comma 7 bis del
C.C.N L. 94/97, cosi come integrato dall®art. 6 del C.C.N.[.L. cel 78/2001.

A seguito di un incontro, teauwosi in data 1° lughe us., tra
I"Amministrazione ¢ le Ormarizzaziom Sindacall rappresentative degli ufficiali
giundiziari, ncl corso del quale si sonwe affronraty, tra i vari punti all’ordine del
giorno. anche gli argomenti di cui al cituto documento sinducale, 51 zona Taggunn
dei punti d’intesa sugli stessi che can la preseate si rendono noti agli Uffici NEP,
al fimi dells conseguente applicazione delia disciplina concercata nclle mater:e di
cui trattasi.

Dcovenda icserire 1 punti d’imtesa ncl quadro complessive del sistema
relributiva degli ufficiali giudiziari, si ritieae di fare i chiariment: che ssguona.

La percentuale prevista dall’art. 122 comma 2 del D.P.R, 1229/5% i favore
depli ufficiali giudiziari, in base ua quanto statmito dall’art. 6 del C.C.N.L.
24.4.2002, va corrisposta 2gli aven:i ciritto im relazione ull’inlero riscosso sul
territoric nazionale, ripartito in misura proporzionate agli stipcndi tabellari
collegat: alle siﬁgole posizion: giuridiche ed ecuromiche, nonché in relazione alla
presenza in servizio. La norma pztrizia trova il suo meccamsmo di hiquidazioae, a
far data dal 1” luglio 2002, nel dispesto deli‘art, 24€ dei D.P.R. 30.5.2002 n. 115,
che in fase di aftuazionme si & tramutato, con il parere favorevole del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, in uaz liquidazione curata da questo Ministero. in
soslituzione dei zispettivi Concessionari d:slocati sutl'intero territorio nazionals,
sulla basc della eomunicazione del deto complessivo, quale risultato di un lavoro
di assembloggio dei dati forniti da tutti i Concessionan, « tresmessi ad opera della

Societda SOGEL S.p.A., per conto dell’ Agenzia dclle Entrate.



Pertacto, defta percentyale che trava finanziamento nell’attivita svolta per
conte dell’Eraria attraverso 13 riscossione degli articoli di campione penale, givils
ed ammunistrativo e nel [eCUpero attuatu com la vendity dei benj oggetta d;
conrisca penale ex art. 246 J,P.R. 31 3.2002, n 115 (quest'u!tima 1n precedenza -
Cx art 122 co. 2 D.P.R. 1229/59 - indicata con I'espressione "“venditn dei corpi di
reoto™), ha counservato nel tempo il suu particoalare carattere di emolumento
variabile - in rzlazione al guantum riscosso - e jncentivan: ¢, in quanto cerrelate
alla presenza in servizio del personale UNEP, Date le due caratteristiche innangzi
descritte, 1'emolumento o questione si cenfigura come aecessorio rispetta alla
parte della retribuzione mensile avegte gatu-a principale (stipendio tabellare — gl
minimo garaatito ¢ indennita intcgrat:va speciale - e [.1.8), che & appurto fissa e
sontinuativa, su una pacte della quale - itipendio labellare ex C.C.N.L. 12.6.2903
Btennis economico 2903/04 - si innesta 1° onete delo Stato ad inregrare per 1
raggiungimenta del ictto prestabilito in sede di con-rattaz: on: collettiva.

Neil'anribusione dali’ emolumento-percentuale, tencndo conto del carattere
incentivarte ed aceessurio irnanzi descriito, questo Ufficio ha previsto in sede dj
ipo.icazione delle npormativa in moteria, e con =io npartandosi intesralmentc :lla
Circolare protr, n. 6/555/035/CA-MR del 26 3.20015, casi come parziaslmente
modificat2 da successiva Circolare prot. n. f/1293/035/09/CA-MR del 21 fuglio
1004  (relativamenic al personale  UNEP  comandato presss  aitre
Amministrazioni dello Stata), tre fattispecie per le quali viene exclusa, ¢
precisamente 1'assenze per malattia (anche dovutz per infurtunio dipeundente da
causa di servizic) anche sec aupcriore ai 15 giosni, congedo pareniaie (astensinne
facoltativa) « sciopera Questa linea di applicazione ¢ in coerenza con | impianty
originario della fonte normativa - IDLP.R. 1229/5¢ - che prevedeva |g
correspansinne della suddetia serzentuale “afl'ufficiale grudiziario che Dresti
efettivo servizio nell 'uvitimo giorno del bimestre a cui 5i riferisve la percentuale
stessa”, con gli anaessi mecoanismi che 1a disciplinavano per quants rigusrdava Ja
Sua ripartizione. Attualmente. la contrattazione collettiva — C.C.N.L. 744 2003 -
icterveruta sulla materia. ha semplicemente innovate sul requisite della presenza
in servizie, richicdendala su tutti i giorni lavorativi del bimestce di maturazione
{rimasty immutate rispetto al passato), ¢ sui eriteri di tipactiziong tra il persenale
appartenente alla figura professianale dj ufficiale gindiziaric nelle rispettive
posizioni economiche J. appartencnza, Da Jueste considerazioni busilari seaturisce

"'mpassibilita di aggancigrla, dal punto di vista gluridico ¢ nella fase attuale della



cortrattaziene collettiva, alle altrs voci retributive di carattere accecssoria, quali
Usndennizd di amminzsteazione ed i1 Fondo Unico di Amministrazione

Pec le stesse ragioni innanzi espogte, ne deriva la magcata attribuzione della
perezntuale d¢ yua al dipendenti UNEP assenti per malattia, inclusa la fattispecie
relativa alle gisrnate di assenza Jer melariia incrente a gravi patologie, che da
dititto al dipendente in ogni caso ali'infera retr-buzione prevista dal comma 7, lett.
a, dell’art. 21 CCONL 94/97, riferendosi con ¢io all'“iniera refribuzione fissa
measite, con esclusione di ogni compense accessorio, comungue dencminato, per |
primi 8§ mesi di assenza®™

Pertanto, I’ Amministrazione in sede di ¢secuzione del Contratto Collettive
del 24,4,2002 ha mantenute inafterata la modalita di attribuziorne agli aventi diritto
dell’emoiumento-percentuale, riscontrabile ra 1’altro da vn cositante orientamente
winzsteriale in una semne di risposte a cuesiti sulla materia, tra le quali a titolo
esemplificativo e di capofila pud citaisi la nota delln Direzione Genersle degli
Affari Cjvili ¢ delle Libere professioni - Ufficio V — prot. n” 5/2783/03-1 del
1 7.12.1985, nclla quale s1 sashiene che “le pasizioni giuridiche che costituiscone
interruziont di servizio (congedo straordinariv, aspetiativa, icicpero} esciudons
{'uffiriale giudiziario del diritta alla percenteale, come si evince dal combinato
drsposte deglc arit, 148 ¢ 1477 Sulla questigne, tottavia, tenendo coato del
passaggro dev dipendenti UNEP i 31stema della contrattaziore collettiva,
I'Amministrizione ha riterutc di chiedere ulteriort chiarimenti all’ARAN sul
requisilo della preserza in seevizio, ai fini della corresponsicne agil stessi della
percentuslc in parola, e sul punto |'Agcnzia, con nola del 6.11.2003, ha ribadita
che “ienuto unche cuntv della natura incentivanie del campenss, la presznza in
sarvizio va decertata secondo le modalite di rilevuzione della medegsima, in atro
presse [ dmministrazione”.

{1 suesposte parere doil’ARAN lcgittima di conseguenzi la mancata
pcrcezione della percentuale in questione per il dipendente assente per malattia
(arche per (nfortunio dipendente da causa di servizio) anche se supericre a
quind:ci giorni, come prevista nella citata Circolare del 26.3.2003,

Con riferimente all'ipotesi dell'assenza dal servizie per partecipazione allo
sciapero, residnando le quote giornaliere del dipendenti JNEP che s1 sano astenuti
dal lavera, si ritiene di aderire alle richieste espresse. nel citato incontre di cw
sopra. dalla maggivranza delle Organizzazioni Sindacali di settore per cur le

somme non attribuite al personuale scioperante dovramno esserc versate



ai’Erario, a contabilizzazione ultimata delle stesse ¢ a cura dei Dirigenti
I'NEP, in can'n Fntrate del Ministern della Giwstizia - Capo XI - Capitulo
3530 - per i} tramite della locale Sezione di Tesoreria Provincizde della Stato
presso la Banca d’[lalia, acquisendo agli atti dei rispettivi Uffici NEP le
yuietanze di versamento.

Passando ali'esame del criters di ripartizione della incdennitd di trasfecta-
quota reddituale degli Uffici NEP nei quali si € prodotta, giid prevista netla
struttura della retrikuzione degli utficiali giudizieri dali’art. 133 del D.P.R.
1229739, successivamente gggetto di ripetut] |nterveuntl normativi ex zrt. 48 D.P R,
22.12.1936, nel testo sostituite dali'art. 3 D.Lgs. 2.9.1997 n. 374, cd ex arl. 7
delia LLegge 18.2.1999 n 28 (opgctto di inlerp:ct’ézione ministeriale con C:rcolare
n. 2/99 del 19.4.1999), ta materia allo stato & disciplinata dall*art, 5 det C.C N_L.
24 aprile 2002, ir comkbinato con le disposizioni del Testo Unico sulle spess Ci
giustizia che la prevedonoe der 'espletamento delle rigpettive artiviti di istituto ad
opera degle efficiahy giudiziarl.

In relazioae all’ipotesi dell'assenza del dipendente UNEP per
partecipazione allo sciopern, s & del parere che sl perronale non scioperante
vada attribuila la parte del reddito effettivamente prodotta daglh atti richiesti if
giorno dello sciopero ed cscguiti dal personale i servizio, evitando. per
personals scioperante, la decurtazione in trentesimi (in relazionc a1 giorni da
sciopero} del raddilo imponibile mensile prodotto dalle indennitd di trasferta, che
attridairebbe ai non scioperanti unu parte di reddito delle indennitad di trasferte
prodotte nei restanti giorni lavorativi del mese di riferimento.

Va precisato che sull’argomento, con talc direttiva, 'Amminisirezione
modifica 1'oricntamentc in precadenza espressa, che si limitava a sacllire a
contanilita degli Uffici NEP. Allu siate, pertanto, i1 una prospéftiva di migliore
sitlvaguardia della posizione economica dei lavoratori icteressati, si ritieoe di
dover precisare che la decurtuzione in trentesimi del reddito imponib.le mensile
refativo alle indecnmi'd 41 trasferts dei dipendenti non scioperanti, non rispetri il
carattere proventistice di questa parte dellz rerrituzione del personale UNEP, nuva
tutelando in maniera dovuta gli aventi diritto.

Stamte tutto quanto supra csposto e data la peculiaritd degli argomenti
trattati, si raccomandano cortesemente le 35.LL. di voler curare la sollccita
trasmissione della prevente Circelare ai Dirigenti degli Uffici NEP dei

rispetrivi distretti, c¢che a loro voltaz mssicureranono la massima ¢ capillare



diffusione dells medesima tra Uinterc personale UNEP in servizio onegli Uffici
di appartenenza,

IL VICE CAPO DIFARTIMENTO
( Angelo’éé i i)
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