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DIRETTIVA GENERALE DEL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
SULL’A’IT]fVITA AMMINISTRATIVA E SULLA GESTIONE
PER L’ANNO 2007
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VisTI gli. articoli 4 e 14 del d. Igs.vo 30 marzo 2001, n.165, recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro ajle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visTo il d. lgs.vo 30 luglio 1999, n.286, recante Rzordzno e potenzzamenta dei meccanismi e
Strumenti di monitoraggio e valutazzone dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell attivita svolta
dalle Amministrazioni Pubblzche a norma dell’art1I della L. 15 marzo 1997, n. 59, ed in

particolare I’art.8 concernente la Dxrettzva annuale del Ministro;

VISTI gli articoli 16 e seguenti del d. Igs.vo 30 luglio 1999, n.300, recante Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art.11 della L. 15 marzo 1997, n.59;

VIsTO il D.P.R. 6 marzo 2001, n.55, recante Regolamento di organizzazione del Ministero-della
Giustizia;

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro per I’Attuazione de].
Programma-di Governo in data 12 marzo 2007; _ :

RICHIAMATA altresi la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per
I'Innovazione e le Tecnologie del 20 dicembre 2002 recante Linee guida in materia di
digitalizzazione dell organizzazione,

RITENUTO che devono essere definiti gli obiettivi ed i programmi del Ministero della Giustizia per:
I’anmo 2007, A

VISTE le proposte dei titolari dei ceritri di responsabilita amministrativa;

‘RITENUTO che deVonb essere indicate le prioritd ed emanata la conseguente Direttiva generale
sull’azione amministrativa e sulla gestione per ’anno 2007;

DECRETA

gli obiettivi, 1 programmi e le prioritd del Ministero della Giustizia per I’anno 2007 sono quelli
definiti nell’allegata Direttiva generale del Ministro per la Giustizia sull’attivita amministrativa e
sulla gestione per I’anno 2007, completa di trentacinque Programmi Esecutivi d’Azione, del
Sistema di Monitoraggio, del Sistema di Valutazione dei dirigenti e dei-Piani di Formazione, che"

Costituiscono parte integrante di questo decreto.
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