wWww. pancrama.it

SETTIMANALE - 17 MAGGIO 2007 ANNO XLV N.20 (2141)

Detassiamo i premi
e gli straordinari

PROPOSTE E in arrivo un pacchetto di cinque disegni di legge di Forza Italia
per integrare la legge Biagi e la riforma della previdenza. Parla Maurizio Sacconi.

>

| cavallo di battaglia & la derassazione de-
Igli straordinari e dei premi aziendali. Chi

pili e meglio lavora piti guadagna, senza
essere scoraggiato dal fisco. Se in Francia
I'idea rispecchia la linea del neopresidente Ni-
colas Sarkozy, in Italia la proposta fa gia par-
te di un pacchetro di cinque disegni di legge
di Forza Italia che integrano la legge Biagi e
la riforma della previdenza. Aurtori: i liberal-
socialisti dell’associazione Giovane Iealia di
Stefania Craxi, capitanati dal senatore azzur-
ro Maurizio Sacconi.

E lui, 'ex sotrosegretario al Welfare con il
governo Berlusconi, I'uomo che con Marco
Biagi fece la riforma del mercato del lavoro,
il regista della proposta, elaborata con il co-
mitato scientifico della Giovane Italia presie-
duto da Giuliano Cazzola. Obiettivo: un nuo-
vo welfare. «E lanciare una sfida alla sinistra
conservatrice» annuncia Sacconi.

Vogliamo gli stipendi liberi
di correre a livello aziendale,
incentivando le componenti
variabili della retribuzione.

di Paola Sacchi

Anche una sfida al Partito democratico?

La sinistra radicale & il nemico peggiore di
questo nuovo modello sociale. Ma anche il Pd
se vuole essere pill blairiano e non solo 'ere-
de del cattocomunismo deve fare i conti con
il nuovo modello sociale.

Non vorra dire che la vera sinistra moderna
siete voi che state nel centrodestra?

Cosi come Sarkozy si & dimostraro pil blai-
riano di Ségoléne Royal, i blairiani d'Italia stan-
no dentro Forza Italia, dove c'g l'ereditd delle
inruizioni di Bettino Craxi alla conferenza di
Rimini su meriti e bisogni, che ben si concilia
con il riformismo dei cattolici liberali.

Che significa passare dal welfare al «workfare»?

Partiamo da un’idea di uguaglianza delle
opportunita. E rifiutiamo il livellamento
egualitario. La nuova sicurezza & offrire con-
tinuamente a chi resta indietro I'opportuni-
ta di rientrare in gioco attraverso il lavoro.
Lavorare meglio e guada-
gnare di pii: & attuabile?

Intanto diamo valore al la-
voro che vogliamo remunera-
to meglio. Uscendo da quel-
la contrartazione centralizza-
ta che determina andamenti
piatti e moderarti delle recri-
buzioni, lasciando invece che
le retribuzioni corrano a li-
vello aziendale,

In che modo?

Incentivando le compo-
nenti variabili del salario,
dagli straordinari ai premi,
attraverso una loro tassazio-
ne separata e definitiva sul-
la base dell’aliquota media
del precedente biennio ri-
dotta del 50 per cento (per
la gran parte dei lavoratori
sarebbe quindi I'11,5 per
cento), in modo da evitare il
cumulo con gli aleri reddici
e con esso il prelievo mag-
giore. Insomma pit salari,
pil produttivita. @
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