[POTESI DI LAVORO 27.06.2007

Mrsistine ottty Courstinie

MEMORANDUM TRA IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA I L OO.8S, SULLA
PROGRESSTONIE PROFESSIONALLE D ECONOMICA DEL PIERSON ALY
DELL AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIAIN ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLG
DIINTESA DIEL 9.11.2000

Lo parte pubblica o le organizzaziont  sindacali  rappresentative  der favorator]

detamministrazione giudiziaria;

= premesso che ¢ stato approvato dal Consiglio dei Ministrr in data 23 maggeio 2007 i1 disceno
i degee o materia dioullicio per il processo ¢ riorganizzazione  del personale
dell amministrazione eiudiziaria - defega al coverno in materia di riforma dell attivitg
notihicazione ed esceuzione ¢ diregistrazione telematica di provvediment gradiziar:

Ministero della Giustizia — Amministrazione giadiviaria non ha

- ribadito che il personale de
visto realivzate e procedure di riqualificazione che hanno interessato e alue

O stesso Ministero della Giustizi:

amministrazioni pubbliche ¢ el altr dipartimenti del

¢ o rideterminazione delle Jdotazioni

- ritenuto che Pistituendo uflicio per i processo richice

atttudint der Tavoratori m

organiche nvia prodromica e la valorizzazione delle capaciti eo

modo conferente alla professtonalita acquisita ¢ rispondente alle lewittime aspettative di

progressione prolesstonale del personale di ruolo:

- ossenvato che sono i corso di negoziazione il rinnovo del CONL Mimstert ed 1l nuovo

=
fan

ordinumento professtonale del personale:

CONVENGONO

. 1e procedure di progressione professionale del personale che saranno avviate in base al

discono dilegee diocul i premessa sostitwiscono quelle avviate i base ad accord

precedentiz esse dovranno svolgersi mediante procedure selettive. avulo riguardo m vig
prevalente al titolo di studio richiesto per aceesso dall esterno. con appropriata valutazione

¢ oarce che ta e

m modo contestuale. sia all™interno del

dellesperienza professionale. ed

stesse. non appena rideterminate fe dotaziont oreaniche.




e parte s impegnano a ridefinive e mansiont di ciascuna postzione professionale. anche in
retazione  allistituendo  ulificio per il processo. previa ricounizione delle  attivila
clletivamente svolte negh ulficr giudiziar. nell’ottica della mighore valorizzazione cd

el servizio. moun oltica

smogenelsrazione defle stesse al fine della migliore efficienza ¢

orientata al risultato od al Tavoro di gruppo.

o

[ Amministrazione st nmpegna a valorizzare esperienza professionale dei lavoratort ¢ la
valutayione positiva dell elfetinva attivita svolta ai [ini della copertura dei posti vacanti ¢ che
sErenderanno vacantt anche nelle procedure per il passageio di area. nel limiti consentiti dai
vincolt di legoe o di bilancio.

LoTe OO0SS st impegnano a promuovere Minserimento nel nuovo CCNL di comparto di una

clavsola di salvacuardia in relazione alle procedure di progressione cconomica ¢ giuridica

&

la vigenza dei contratti colleltivi

del personale avviate. programmate o concordate ne

precedenti o sostitutive od alternative alle stesse.
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